BEYOND
SYSTEMIC

Il lato umano della performance

Facciamo crescere la performance, facendo crescere le persone.
Beyond Systemic e un hub di formazione e coaching
che aiuta persone e aziende a esprimere il proprio potenziale.




Dove il potenziale umano
si trasforma in performance autentica.

Chi siamo

Siamo coach e professionisti del
cambiamento con un approccio
sistemico. Non ci focalizziamo solo
sul singolo, ma sul sistema di
relazioni e dinamiche che

determinano il clima, la

collaborazione e i risultati.

Visione

Facilitiamo contesti in cui persone,
team e organizzazioni si allineano
intorno a una visione comune,
liberando chiarezza, fiducia e
motivazione per performance non

comuni.

Approccio

Integrake,a nasce
dall'integrazione di strumenti di
coaching, modelli sistemici, processi
legali e strategie di comunicazione,
orientati al valore umano e

organizzativo.




I nostri percorsi O O O O
esperienziali e trasformativi

Cosa vuol dire trasformarsi e trasformare?
Vuol dire creare le condizioni affinché la nostra idea di futuro diventi realta concreta. I nostri percorsi permettono di
costruire insieme, in modo pratico e misurabile.

Beyond Coaching Per costruire insieme servono persone consapevoli delle proprie caratteristiche e possibilita,
capaci di aprirsi al gruppo. Il leader di sé e centrato, agisce con coerenza tra pensiero,
sentimento e volonta: da qui nasce l'efficacia.

Beyond Leadership Diventare leader di un team, dopo essere leader di sé, richiede solo un po’ di
sperimentazione. Si tratta di capire come il proprio stile di leadership possa co-creare,
generando un clima di chiarezza, fiducia e motivazione, e imparando ad adattarsi alle
situazioni piu sfidanti ed ai feedback piu diversi.

Beyond Horizons Quando si sperimenta dal vivo — in un esperienza immersiva, reale, fisica — la comprensione
diventa profonda: entra nel corpo, nella memoria, e diventa la base da cui affrontare ogni
altra sfida con la serenita di chi ha gia vinto.

Beyond Organization I leader sono pronti, ma il sistema? Puo essere utile prendersi il tempo per costruire insieme
il complesso di valori, ruoli e processi — la parte piu “hard” delle soft skills — cosi che
'organizzazione risponda con la stessa proattivita e creativita dei singoli.
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Beyond Aperitivo

Connessioni vere, conversazioni che ispirano.

Un format di networking esperienziale per creare relazioni autentiche e
favorire la collaborazione tra professionisti, imprenditori e leader.

In un contesto conviviale e curato, i partecipanti condividono esperienze, casi e
idee, esplorando temi di leadership, innovazione e crescita personale con il
metodo Beyond Systemic.

)

<~ Non un evento di business, ma uno spazio di incontro
dove nascono progetti, fiducia e visione comune.

(3 A

Formato Iscrizione individuale

— 1 aperitivo / talk serale (2h) € 50 + IVA a persona

— Max 30 partecipanti

— Location: Gaeta, Roma, Edizione corporate
location aziendale a richiesta da € 800 + IVA

Prossime date su beyondaperitivo.com



Beyond Coaching

Un percorso per diventare leader di sé.

Percorso di coaching sistemico individuale con opzioni di gruppo, per ritrovare chiarezza, fiducia e motivazione.
Non serve cambiare, ma guidare meglio pensieri, emozioni e azioni. Quando agisci da cio che € reale in te, i risultati

diventano piu autentici e duraturi.

<~ Inizia ora: il punto di partenza sei tu.

Sessione 1:1 singola Pack 4 sessioni Pack 8 sessioni Starter Pack

€120 + IVA € 450 + IVA €750 + IVA € 250 + IVA

Laboratorio Include 1 laboratorio Include 3 laboratori 2 sessioni 1:1 + laboratorio
€ 35 + IVA

? Online o in presenza (Gaeta / Roma)
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Beyond Leadership

Dal potenziale all’azione: la leadership generativa.

)

<~ Per chi vuole far crescere performance e collaborazione
in modo concreto e duraturo.

Un percorso pratico per allenare una leadership capace di creare valore
insieme agli altri.

Si apprendono strumenti per rafforzare la coerenza interna e di gruppo,

si sperimenta l'effetto del proprio stile di guida nelle dinamiche reali e

si sviluppano competenze di creazione condivisa utili nella gestione
quotidiana di persone e progetti.

Il programma forma leader in grado di facilitare team e organizzazioni che si
adattano, apprendono e innovano spontaneamente in contesti complessi.

Formato: 3 moduli + coaching di gruppo
Destinatari: manager, team leader, HR | max 20 partecipanti
Valore: da € 1.500 + IVA a persona
2 ) &
Autenticita Fiducia Visione
e centratura e collaborazione e creativita
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Beyond Horizons O O O O

Esperienze vere per leader autentici.

Workshop esperienziale per comprendere e gestire O O O O
le dinamiche dei team.

Attraverso esercizi pratici e mappature sistemiche, i partecipanti ‘ ‘ ‘ ‘
analizzano un caso reale in un contesto “clinico” e sfidante, con la

possibilita di lavorare anche con attori professionisti. O O O O
Questo permette di osservare e sperimentare dal vivo come si

muovono relazioni, ruoli e conflitti, trasformando la tensione in energia

utile e costruendo fiducia e collaborazione.

L Un modo concreto per allenare la leadership di gruppo e
portare nel corpo l'esperienza del cambiamento.

Formato 1 giornata in presenza | max 12 partecipanti
Per team corporate o iscrizione libera (edizione aperta)

Opzione 1:1: 4h con costellazione strutturale e/o con elementi Lego®

Corporate Edition Edizione aperta Top manager (1:1)
€ 3.500 + IVA € 600 + IVA a persona € 600 + IVA
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Beyond Horizons — Sailing Edition

Esperienze vere per leader autentici.

Workshop esperienziale a bordo, dove la barca diventa il caso reale.

Ogni manovra, decisione e coordinamento rivela dinamiche di leadership, comunicazione e fiducia.

L’'esperienza diretta del vento, del mare e del team rende tangibile cosa significa guidare, seguire e cooperare sotto
pressione.

<~ Si apprende anima e corpo: si porta a casa una vittoria autentica, costruita insieme.

Destinatari Formato Corporate
Imprenditori, manager e 1,5 gg in barca a vela € 9.000 + IVA
team che vogliono (Gaeta / Isole Pontine).

Edizione aperta

migliorare collaborazione
€ 1.900 + IVA

e performance.
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Beyond Organization

Basi solide per team in evoluzione.

Percorso di coaching e consulenza per disegnare insieme
organizzazioni adattive e collaborative.

Trasforma strutture rigide in sistemi agili, fondati su valori autentici, fiducia e
responsabilita condivisa, dove ruoli e leadership nascono dalle persone:

)

<~ Per team che vogliono crescere, adattarsi e innovare insieme.

Mappatura sistemica Definizione dei valori
Mappatura sistemica di Definizione dei valori condivisi
organizzazione e ruoli e design dei ruoli adattivi
Sperimentazione Integrazione
Sperimentazione dei ruoli Integrazione, mentoring e piano di
e nuove interazioni di leadership crescita organizzativa
Prevede accompagnamento mensile di Processo di organization design
coaching e supporto al board. € 6.000 + IVA
Per aziende oltre 20 dipendenti: moduli
aggiuntivi di Change Management e Accompagnamento mensile

Comunicazione interna. € 1.000/mese
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"Un'esperienza eccezionale:

"Ogni sessione mi ha lasciata
le migliori sessioni di coaching a cui

pit consapevole e centrata: piccoli

cambiamenti, grandi trasformazioni." abbia mai partecipato"
— Giada Gibilaro, — Enrico Catalano

consulente, Roma AIG Europe, Lussemburgo

Responsabile Corsi

Paolo Iudicone — Systemic Coach & Trainer

Coach sistemico e facilitatore di processi organizzativi con oltre 15 anni di
esperienza in Italia e all'estero.

Ha collaborato con ESA, Poste Italiane, AIG Europe, ING e numerose PMI.
Specializzato in Gestalt Counselling, Executive Coaching, Costellazioni
Familiari e Organizzative, Coaching by Values®.

(1] (1] (1]
"Ho partecipato al corso "Abbiamo migliorato "Ho trovato un approccio
'Co-creatingOpportunities' le dinamiche del nostro innovativo e rigoroso, che
per AIG. Ho apprezzato team e ottenuto risultati ha facilitato un vero
l'approccio pratico e concreti in poche sessioni." cambio di paradigma."

trasformativo, capace di
generare consapevolezza
anche online."

— Roberto Nard CFO — Cristiano Riva, aQtiva — Barbara Montepilli,
AIG Europe, Wellness, Madrid Head of Management
Lussemburgo Academy, Poste Italiane
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Immagina con noi il tuo percorso
di crescita personale e del team!
Giorgia Graziano - Sales Manager

Telefono Email

€ +39 351 45 11 321 giorgiagraziano@beyondsystemic.com



